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UCHWALA NR....... / (N— /2022
RADY MIEJSKIEJ W BRZESCIU KUJAWSKIM
A1 1 () 7: A 2022 r

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego niektére skladniki wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Brzes¢ Kujawski oraz kryteriow i trybu przyznawania nagréd tym nauczycielom

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10a i art. 49 ust. 2
w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajgcy niektdére skladniki wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Brze$¢ Kujawski
oraz kryteria i tryb przyznawania nagréod tym nauczycielom, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr VIII/62/2019 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia
18 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, trybu i kryteriow
przyznawania nagrod i dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
Gmine Brzes¢ Kujawski (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2019 r. poz. 4279, z 2020 r.
poz. 466).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Brzescia Kujawskiego.

§ 4.1. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzeénia
2022 roku.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w sposob
zwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Brzesciu

Kujawskim.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 naklada na organ
prowadzacy szkole bedgcy jednostka samorzadu terytorialnego obowigzek okreslenia
w drodze regulamin wysokos¢ stawek dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz dodatku za warunki pracy.
Ponadto zobowigzuje organy prowadzgce do okreslenia szczegélowych warunkéw obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraZnych,
jak réwniez wysokosci 1 warunkéw wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, o ile zostaly one okreslone w ustawie lub w odregbnych przepisach. Ponadto
art. 49 ust. 2 stanowi, ze do kompetencji organow prowadzacych szkoly nalezy ustalanie
kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli.

Gmina Brzes¢ Kujawki posiada uchwale w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania, trybu i kryteriow przyznawania nagréod i dodatkow nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Brzes¢ Kujawski ( uchwala nr
VIII/62/2019 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia 18 lipca 2019 r.). W zwiazku
z tym, ze niektore skladniki wynagrodzenia nauczycieli pozostaja od kilku lat
na niezmienionym poziomie, w $wietle zadan stawianych przed nauczycielami i dyrektorami,
jak rowniez w kontekscie utrzymania $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego na poziomie ustawowym, zachodzi potrzeba ich urealnienia.
Ponadto ustalone w ostatnim czasie orzecznictwo sadownictwa administracyjnego sklonito
do zmiany warunkdéw przyznawania niektorych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
i okreslania ich wysokosci, co zostalo zawarte w regulaminie stanowigcym zalgcznik
do uchwaty.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.







Regulamin okreslajgcy niektore skladniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Brzes¢ Kujawski
oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod tym nauczycielom

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegotowe warunki obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw;
3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Brzescia Kujawskiego;
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowsg, zespdt szkél oraz przedszkole,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Brzes¢ Kujawski;
3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116);
4) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.
416)".

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci oraz za okresy
okreslone w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokosci okresla:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Burmistrz.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

! zmiany tekstu jednolitego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2014 r. poz. 922, Dz.U. z 2015 r. poz.
868, Dz.U. 22016 . poz. 1029, Dz.U. 22017 r. poz. 630, Dz.U. 22018 1. poz. 638, Dz.U. 22019 r. poz. 249, 1587
i 2441, Dz.U. z 2020 1. poz. 1491, Dz.U. z 2021 r. poz. 787, Dz.U. z 2022 r. poz. 1057.



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osiggnietych wynikéw w pracy, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujgce warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) wyniki ucznidow w nauce z uwzglednieniem poziomu uzdolnien ucznidow oraz
warunkow organizacyjnych i sSrodowiskowych,
b) osiagniecia uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach, festiwalach oraz innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
¢) przeciwdzialanie mowie nienawisci, agresji, patologiom i uzaleznieniom,
d) umiejetne i efektywne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow,
e) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wilasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna,
f) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
g) prowadzenie réznorodnych form wspotpracy ze srodowiskiem oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;
2) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawezych, skutkujaca efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:
a) opracowanie wihasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych,
wychowawczych, opiekunczych lub organizacyjnych,
b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniow uzdolnien
1 zainteresowan;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez, uroczysto$ci szkolnych i gminnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
c) organizowanie wycieczek lub wyjs¢ grupowych dla ucznidw,
d) opieka nad samorzadem szkolnym,
e) udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego,
f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
g) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
h) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
1) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,



j) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzanych
obowigzkow,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym wysoki stopien
zaangazowania i efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkdéw, w tym wynikajacych z wdrazanych
zmian w przepisach oswiatowych:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

¢) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

d) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole oraz bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkot¢ poza nalezacymi do niej obiektami,

€) zaangazowanie w troske o zdrowie uczniow, ich postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

f) pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow finansowych w ramach uchwaly w sprawie
utworzenia rachunku dochodoéw wiasnych w jednostkach budzetowych Gminy Brzes¢
Kujawski oraz umiejetnos¢ ich whasciwego wykorzystywania,

g) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan,

h) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe, w tym zwigzane z pelniong
funkcja,

i) pozyskanie Srodkow finansowych z funduszy zewnetrznych oraz wdrazanie projektéw
i programéw w tym zakresie, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony w danym roku szkolnym,
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorowi szkoly — Burmistrz;
2) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty.

§ 6. Dodatek motywacyjny moze by¢, w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy,
ustalony w wysokos$ci nie przekraczajacej miesiecznie 50% wynagrodzenia zasadniczego,
wedlug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela, w granicach przyznawanych
srodkéw na dodatki motywacyjne.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Burmistrz, a dla
wicedyrektorow i pozostalych nauczycieli sprawujgcych funkcje, o ktdrych mowa w § 5 pkt 2
lit. b rozporzadzenia przyznaje dyrektor szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac liczbg oddziatow, strukture
organizacyjng szkoty oraz ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.



§ 8.1. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkeyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesigczna wysokosé dodatku
funkcyjnego w ztotych
1 2 3
1. Dyrektor szkoty/przedszkola:
a) do 10 oddziatow od 1.200,00 do 1.600,00
b) powyzej 10 oddziatow od 1.600,00 do 2.000,00
2 Wicedyrektor szkoty/przedszkola
a) do 10 oddzialow od 800,00 do 1.200,00
b) powyzej 10 oddziatow od 1.200,00 do 1.600,00
3. Wychowawca klasy 400,00
4. Opiekun stazu, za kazdego stazyste 150,00
powierzonego opiece
5. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem 400,00
przedszkolnym

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyshuguje rowniez nauczycielowi,
ktoéry obowigzki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko
kierownicze.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Stawka dodatku za pracg w trudnych warunkach wynosi 10% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela.

3. Stawka dodatku za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych wynosi 20%
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy
oraz za okres, za ktéry pomimo niewykonywania pracy, nauczyciel zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

§ 10. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty — Burmistrz;
2) nauczycielowi 1 wicedyrektorowi — dyrektor szkoty.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych

§ 12. 1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponad wymiarowe zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows nauczyciela i jedng godzing
doraznego zastgpstwa oblicza sie, dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.



3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczyciela ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.

Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagroéd ze specjalnego funduszu na nagrody
dla nauczycieli oraz kryteria i tryb ich przyznawania

§ 13. 1. Dokonuje si¢ podziatu specjalnego funduszu przeznaczonego na nagrody
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, utworzonego
w budzecie Gminy Brzes¢ Kujawski na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
w nastepujgcy sposob:

1) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza;
2) 60% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. W przypadku niewykorzystania §rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 Burmistrz
Brzescia Kujawskiego moze podja¢ decyzje o przekazaniu niewykorzystanych sSrodkéw
na nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.

§ 14. Nagrody, o ktérych mowa w § 13 ust. 1, przyznawane sa za udokumentowane
osiagniecia nauczycieli w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly i s3 wreczane
oraz wyplacane w nastepujacych terminach:

1) nagroda dyrektora szkoty — w Dniu Edukacji Narodowej, §wigt szkolnych lub zakoficzenia
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;

2) nagroda Burmistrza — w Dniu Edukacji Narodowej, przy okazji waznych wydarzen
szkolnych badz §wiat narodowych.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrody Burmistrza moga by¢ rowniez
wyptacane w innych terminach niz okreslone w ust. 1 pkt 2.

§ 15. 1. Nagroda, o ktorej mowa w § 13 ust. 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu przez niego w szkole co najmniej roku.

2. Kryteria przyznawania nagrod Burmistrza oraz nagrod dyrektora szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej:

a) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osigganie dobrych wynikdéw nauczania potwierdzonych zakwalifikowaniem sig
uczniéw co najmniej do etapu wojewodzkiego konkursu interdyscyplinarnego,
przedmiotowego lub tematycznego organizowanego na zasadach okreslonych przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty,

¢) osiaganie dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych zakwalifikowaniem sig
uczniéw co najmniej do udziatu w zawodach drugiego stopnia (okrggowych) olimpiady



interdyscyplinarnej, przedmiotowej lub tematycznej organizowanej na zasadach
okreslonych przez ministra wlagciwego do spraw o$wiaty,

d) opracowanie i wdrozenie innowacyjnego programu nauczania lub innego program
wynikajacego ze specyfiki szkoly lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw,

e) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami zdolnymi poprzez
umozliwienie realizowania indy widualnych programow nauczania,

f) posiadanie udokumentowanych dziatan narzecz uczniéw majgcych trudnosci w uczeniu
sig,

g) organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

h) prowadzenie znaczacej dziatalnodci wychowawczej w klasie i szkole poprzez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

i) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

j) prawidlowe organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej,

b) prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i miodziezy,
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen cywilizacyjnych, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, przy wspolpracy
z jednostkami systemu opieki zdrowotnej, policji, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami,

c¢) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu,

d) organizowanie udzialu rodzicéw w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspdtdziatania
szkoly z rodzicami,

e) realizowanie zadan zwigzanych 2z bezpieczenistwem uczniow w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

3) w zakresie innych zadan statutowych:

a) efektywna wspotpraca z organizacjami i innymi podmiotami w celu wspomagania
dzialalnosci statutowej szkoty,

b) podejmowanie wysitkow majgcych na celu pozyskanie $rodkow pozabudzetowych
na dziatania dydaktyczne i wychowawcze,

c) aktywne uczestnictwo w przygotowaniu uroczystosci szkolnych oraz tworzeniu
uzupetniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw i $rodowiska lokalnego, dajacej
mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow.

3. Przy przyznawaniu nagrod z funduszu nagréd nauczycielom zajmujgcym
kierownicze stanowiska bierze si¢ rowniez pod uwage nastepujgce kryteria:
1) wysoka jako$¢ nauczania osiggang dzicki odpowiedniej organizacji pracy szkoly oraz
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) tworzenie w szkole prawidlowych warunkéw umozliwiajacych osigganie wymiernych
efektéw nauki przez uczniow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;



3) tworzenie w szkole warunkéw motywujacych uczniow uzdolnionych do rozwijania
ich umiejetnosci i talentow;

4) inicjowanie dziatan stuzgcych zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

5) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewngtrznych oraz zarzgdzanie tymi projektami;

6) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajgcych szczegdlnej pomocy
ze strony szkoty;

7) ksztattowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym.

§ 16. Nagrody, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 1 przyznaje Burmistrz:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek dyrektora szkoty — w przypadku nauczycieli niebgdacych dyrektorami;
3) na wniosek dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Brzesciu Kujawskim;
4) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow szkoly, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony;
5) na wniosek radnego Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim,;
6) na wniosek zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej dziatajgcej w szkole.

§ 17. Nagrody, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 2 przyznaje dyrektor szkoty:
1) z wilasnej inicjatywy;
2) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow szkoty, w ktdrej nauczyciel jest
zatrudniony;
3) na wniosek zaktadowej (migdzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej dziatajgcej w szkole.

§ 18. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza lub dyrektora szkoly powinien
zawierac nastepujace dane:
1) imie 1 nazwisko kandydata do nagrody;
2) nazwa i adres szkoty, w ktorej jest zatrudniony kandydat;
3) staz pracy pedagogicznej kandydata;
4) zajmowane stanowisko lub nauczany przedmiot;
5) otrzymane dotychczas nagrody oraz rok ich otrzymania;
6) uzasadnienie wniosku;
7) data sporzadzenia wniosku;
8) podpis wnioskodawcy.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ na 30 dni przed data wreczenia
i wyplacenia nagrody:
1) w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim — w przypadku wniosku o przyznanie nagrody
Burmistrza;
2) w sekretariacie szkoly - w przypadku wniosku o przyznanie nagrody dyrektora szkoty.

§ 19. 1. Nagroda Burmistrza nie moze przekracza¢ 5.000,00 ztotych.
2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekracza¢ 2.500,00 zlotych.






