PROJEKT

UCHWALA NR...... o000 /2022
RADY MIEJSKIEJ W BRZESCIU KUJAWSKIM
AR 1 1) T: R 2022 r

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, pelnigcym stanowiska kierownicze w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brzes¢ Kujawski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwiazku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gming Brzesé¢ Kujawski,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych o liczbe godzin zajec stanowigca
réznice miedzy obowiazujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajeé¢, a wymiarem
okreslonym w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Obnizony tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé
| 2 3
1 Dyrektor szkoty/zespotu szkot/przedszkola:
a) do 12 oddziatow 5
b) powyzej 12 oddziatow 2
2 Wicedyrektor szkoty/zespotu szkol/przedszkola:
a) do 12 oddziatow 8
b) powyzej 12 oddziatéw 4

§ 2. Postanowienia § 1 maja odpowiednie zastosowanie do nauczyciela, ktéry obowigzki
kierownicze peini w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczycielowi powierzono petnienie obowigzkow dyrektora lub wicedyrektora w zastgpstwie.

§ 3. Traci moc uchwata nr VII1/63/2019 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia
18 lipca 2019 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zajgé dla 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkotach i1 przedszkolach prowadzonych przez Gmine (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-
Pomorskiego z 2019 r. poz. 4278).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Brzescia Kujawskiego.
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§ 5.1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia
2022 roku.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w sposob
zZwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Brzesciu
Kujawskim.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w art. 42 ust. 6 stanowi,
ze dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze petni w zastgpstwie
nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw pracy lub zwalnia sig ich
od obowiagzku realizacji zaje¢. Zgodnie z art. 42 ust 7 powotanej ustawy okreslenie zasad
udzielenia i rozmiar obnizek lub przyznanie zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ nalezy
do organu prowadzacego szkole.

Kierujgc sie potrzebg zapewnienia jak najbardziej efektywnego zarzadzania
jednostkami o$wiatowymi na terenie Gminy Brzes¢ Kujawski, proponuje si¢ obnizke
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli pemigcych funkcje kierownicze,
uwzgledniajgc liczbe oddziatéw funkcjonujacych w szkole lub przedszkolu. Po zastosowaniu
obnizek tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla wskazanych nauczycieli bedzie wynosit jak w uchwale.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.







